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木材という 、 長い時間をかけ育まれた先人からのかけ
がえのない資産を、 今を生きる人々の生活に活かし 、
同時に新しく 木を植えながら、 大切な資源を次世代へ
引き継ぐことを理念としております。 限りある森林資
源を有効に活用し 、 持続可能な循環型林業の実現を目
指しております。
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996-0053 山形県新庄市大字福田字福田山711番地

の21

マルカリンギョ ウカブシキガイシャ

マルカ林業株式会社

林業についての経験や知識がない方でも、 入社してか
らの教育訓練で十分に学ぶことができます。 実際の業
務を通じて、 先輩社員が丁寧に指導し 、 専門的知識や
技術力を身につけることができます。 また、 有給休暇
を取得しやすく 、 残業も少ないため、 仕事とプライベ
ート を両立しやすい職場です。

１ ． 常に前向きな姿勢で物事に取り組める人 ２ ． 粘り
強く 物事に取り組める人 ３ ． 協調を図り円滑に物事を
進めていける人
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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