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創業から半世紀ですがまだまだ伸びしろのある会社だ
と思っております。 当社の企業理念は「 社会的責任を
全うし 、 社員の幸せと地域社会の発展に貢献する」 で
す。 常に時代の変化をしっかりと見据え、 企業理念を
経営の原点とし今後も成長を続けます。
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創造力を磨き、 挑戦し続ける。
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996-0053 山形県新庄市大字福田字福田山711-17

カブシキガイシャヤマガタメタル

株式会社山形メタル

ただの金属板が自分の手によって変形し製品になって
いく 、 難しさもありますが反面やりがいは半端ないで
す。 未経験者でも大丈夫！ 私たちがあなたを優しく 、
しっかりバッ クアッ プします。

成長意欲が高く 前向きでチャ レンジし続ける人

0 2

地域未来牽引企業、 第9回ものづく り日本大賞東北経済産

業局長賞、 2023年度はばたく 中小企業300社、 2023年度

ふるさと企業大賞（ 総務大臣賞）
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メ ッ セージ
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求める人材像

会社からの
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2025年01月23日更新
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会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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