
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

会社で対応してもらえない場合や社外に相談したいときは、 

沖縄労働局雇用均等室にご相談ください。 

専門の相談員が相談に応じ問題解決のお手伝いをします。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

月曜日 ９時～１７時 

火曜日 ９時～１７時  

      （公休日を除く） 

相談無料 

来局しての相談をご希望の方もまずはお電話ください。

 
 
 

      那覇第２地方合同庁舎１号館３階 

 所在地  那覇市おもろまち２－１－１ 

電話番号 ０９８－８６８－４３８０ 

沖縄労働局雇用均等室 
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第５条関 第６条関係（配置・
係（募集・ 昇進・教育訓練等）第１４条関係

（ﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞ･ 
ｱｸｼｮﾝ） 

その他 採用）

第７条関係（間接差別） 
第９条関係 
（妊娠等を理 
由とする不 
利益取扱い） 第１２、１３

条関係（母
性健康管
理） 

第１１条関係
（ｾｸｼｭｱﾙﾊﾗｽﾒﾝﾄ） 

労働局雇用均等室 

相
談 

男女雇用機会均等法 

①労働局長による援助（助言、指導、勧告）

②機会均等調停会議による調停 

③法違反のある事業所に対する行政指導 

解
決 

援助の申立 事業主からの 
事情聴取 

労働局長による援助 援助の結果 

同僚のセクハラで会

社に行けなくなって

しまった！会社に相

談しても、きちんと

対応してくれません

…。会社に慰謝料や

納得のいく対応と再

発防止の徹底を求め

たい！ 

行為者とされる
者からすぐに話
を聞いたが、セク
ハラの事実は確
認できなかった。 
会社の対応とし
ては適切だった
はずだ！ 

・第三者からも話を聞くなど、事実確

認を適切に行い、セクハラ行為が今後

起こらないようにすること。 

・均等法に基づいたセクハラ防止策を

講じ、再発防止に努めること。 

・慰謝料の支払いについて検討するこ

と。 

会社は以下を実施 
・改めて事実確認 
・行為者に対して 
→懲戒委員会にかけ、

出勤停止処分 
・申立者に対して 
→解決金の支払い 
・再発防止策の徹底

労働局雇用均等室では、職場におけるセクシュアルハラスメントの相談に対応しています

例）都道府県労働局長による紛争解決援助

◆ 職場でのセクシュアルハラスメントでお悩みの方へ クリック！ 

◆ セクシュアルハラスメント対策に取り組む事業主の方へ クリック！ 

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/
http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/danjokintou/kigyou01.html
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会社で対応してもらえない場合や社外に相談したいときは、



沖縄労働局雇用均等室にご相談ください。



専門の相談員が相談に応じ問題解決のお手伝いをします。







月曜日　９時～１７時



火曜日　９時～１７時　



　　　　　　（公休日を除く）







沖縄労働局雇用均等室



電話番号　０９８－８６８－４３８０



　所在地　　那覇市おもろまち２－１－１



　　　　　　那覇第２地方合同庁舎１号館３階







相談無料







来局しての相談をご希望の方もまずはお電話ください。







�







行為者とされる者からすぐに話を聞いたが、セクハラの事実は確認できなかった。



会社の対応としては適切だったはずだ！







・第三者からも話を聞くなど、事実確認を適切に行い、セクハラ行為が今後起こらないようにすること。



・均等法に基づいたセクハラ防止策を講じ、再発防止に努めること。



・慰謝料の支払いについて検討すること。







同僚のセクハラで会社に行けなくなってしまった！会社に相談しても、きちんと対応してくれません…。会社に慰謝料や納得のいく対応と再発防止の徹底を求めたい！







会社は以下を実施



・改めて事実確認



・行為者に対して



→懲戒委員会にかけ、出勤停止処分



・申立者に対して



→解決金の支払い



・再発防止策の徹底







労働局長による援助







援助の結果







事業主からの



事情聴取







援助の申立







例）都道府県労働局長による紛争解決援助







解決







相談







男女雇用機会均等法



①労働局長による援助（助言、指導、勧告）



②機会均等調停会議による調停



③法違反のある事業所に対する行政指導







労働局雇用均等室







労働局雇用均等室では、職場におけるセクシュアルハラスメントの相談に対応しています







�







◆　� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/" ��職場でのセクシュアルハラスメントでお悩みの方へ�　クリック！
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第７条関係（間接差別）







昇進・教育訓練等）







第６条関係（配置・







採用）







係（募集・







第５条関







2.4







4.8







15.1







45.2







24.7







0.6







1.2







6.0







◆　� HYPERLINK "http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/danjokintou/kigyou01.html" ��セクシュアルハラスメント対策に取り組む事業主の方へ�　クリック！











