
 

 

 

２０１６年認定事業主                        

医療法人 敬和会 近藤病院                                                                            

 

所在地 ：真庭市   業種： 医療業            

計画期間：平成２５年４月１日～平成２７年９月３０日までの２年６カ月 

 

主な取組内容 

①短時間正社員制度定着のための制度周知を目標とし、期間中継続的に周知を行った 

結果、短時間正社員としての入職者が４名、正社員から短時間正社員への転換者が 

６名生じた。 

 

②育児のための所定外労働の免除期間拡充を目標とし、子の対象年齢を３歳未満から 

小学校就学の始期に達するまでに規則改正を行った。 

 

③子の看護休暇の取得を促進するため、職員への要望等聴き取り調査結果から、無給で 

あった子の看護休暇のうち年間１子につき１日を有給とする規則改正を行った。 

 

④年次有給休暇の取得を促進するため、各部門長への聴き取り調査を行ったところ、 

部単位の計画的付与（５日間の連続取得）が可能という判断に至り、平成２７年４月に運用

を開始した。その結果、期間内に１名の利用者が生じた。 


