
 

くるみん認定企業の情報 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正和電材
せ い わ で ん ざ い

 株式会社 

 

 所 在 地 ： 佐世保市福石町１７－２１ 

 代 表 者 名 ： 代表取締役 堤 浩樹 

 事 業 内 容 ： 電設資材卸売業 

 労 働 者 数 ： ４６人（男性３３人、女性１３人）※認定申請時の労働者数 

 認 定 年 月 日 ： 令和７年３月１３日 

  くるみん認定 ：  １回目 

 

【一般事業主行動計画における目標と取組内容】 

＜計画期間＞ 令和元年１１月１日～令和６年１０月３１日 

 

＜計画に定めた目標＞ 

産前産後休業、育児休業、雇用保険の育児休業給付及び健康保険の各種給付のほか、 

育児・介護休業法に基づく両立支援制度等について社員に周知する。 

   

 ＜目標達成＞ 

  ・男性育休取得推進、仕事と子育ての両立支援にかかる文書を複数作成し、社内周知 

を実施。 

  ・産前産後休業、育児休業取得希望者と個人面談を実施し、各種制度について説明。   

  ・育児休業取得者の感想を自社ホームページ内のリクルート動画に掲載し、労働者 

   および求職者に向けて育児休業取得促進をアピール。 

 

【計画期間内における育児休業等取得率】   

女性労働者：１００％（２名取得／２名） 男性労働者：１５％ （２名取得／１３名） 

 

【働き方見直しに資する多様な労働条件整備のための措置の実施状況】 

所定外労働の削減のための措置として以下を実施。 

・2022 年 1 月 

電話回線の営業終了アナウンスを 30 分早め、会社全体での残業を削減 

  ・2024 年 8 月 

   Google フォーム活用による日報・社内連絡などのシステム改善 

   

➡以上の措置を踏まえ、労働時間の短縮・時間外労働月 26 時間以内の目標を社内周知。 

 

詳しい企業概要はこちら 
（正和電材株式会社ホームページ） 

https://seiwadenzai.co.jp/ 

https://seiwadenzai.co.jp/

