
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

えるぼし認定企業の情報 

  
 
 所 在 地 ： 西彼杵郡長与町嬉里郷５９２番地１ 
 代 表 者 名 ： 代表取締役 前田 慎一郎 
 事 業 内 容 ： 医療・福祉業 
 労 働 者 数 ： ２９人（男性４人、女性２５人） 
 
 認定年月日 ： 令和３年１２月１７日 
 認 定 段 階 ： 第３段階 
 
○評価項目 

 １ 採用：直近の事業年度において、正社員に占める女性労働者の割合が、産業ごとの 

平均値（平均値が 4割を超える場合は 4割）以上であること。 

        ・女性労働者の割合        ８５．０％ 

［産業ごとの平均値（医療・福祉業）６６．５％（４割超）］ 

 

 ２ 継続就業：男女の平均勤続年数に大きな差がない。 

（平均継続勤務年数の男女比が０．７以上であること。） 

         正社員 ：女性  ９．６年  男性 ４．７年 

       非正社員：女性 ９．５６年  男性 ４．８年 

 

 ３ 労働時間等の働き方：労働者１人当たりの時間外労働及び休日労働の合計時間数が 
直近の事業年度のすべての月において、４５時間未満である。 
 

 ４ 管理職比率：管理職に占める女性労働者の割合が産業別平均値(４１．５％)以上である。 

      ・女性管理職 １００％ （２名のうち２名が女性） 

 

 ５ 多様なキャリアコース：以下の項目について実績あり。（直近の３事業年度） 

      ・非正規社員を正社員へ転換            １名 

      ・３０歳以上の女性を正社員として中途採用     １名       

 
～以上、５つの評価項目について、すべての認定基準に適合している。～ 

松栄グループ 有限会社 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

「えるぼし認定通知書交付式」 
を開催しました！ 

長崎県内で長与町の認定は初めて。 

また、グループ企業での認定も初めてです。 

令和４年１月１４日、長崎労働局では、女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定企業」とし

て、総合ウェルフェア株式会社、社会福祉法人ながよ光彩会、松栄グループ有限会社（3 社

はグループ企業で、いずれも長与町）に対する認定通知書交付式を開催しました。 

長崎県内で６～８件目

の認定です。 

【写真前段右より：長崎労働局長 瀧ヶ平仁、総合ウェルフェア株式会社代表取締役 兼 社会福祉法人ながよ

光彩会理事長 前田様、松栄グループ有限会社代表取締役 前田様、長崎労働局雇用環境・均等室長 播磨久美】 

交付式はグループ企業それぞれのスタッフの方にもご出席い

ただき、みなさまから企業のモットーや取組など貴重なお話

をお聞かせいただき、参加者全員温かい気持ちになりました。 


