
国立大学法人鹿児島大学の取組概要 

＜企業情報＞                                         

所在地        鹿児島市 

業種         教育・研究・診療                         

代表者氏名      学長  前田 芳實                           

常時雇用する労働者数    ３，８５０名 （うち女性１，９０３名） 

               

 

 

○ 計画期間 平成２１年４月１日～平成２６年３月３１日（３期目） 

○ 内 容 

☆目標１「計画期間内に男性職員の育児休業の取得者を１人以上とする。」 

☆目標２「配偶者の出産時における男性職員の休暇制度を導入する。」 

☆目標３「小学校就学前の子を育てる職員が利用できる短時間勤務制度の導入を図る。」 

☆目標４「本学の育児支援に関する諸制度の周知を行う。」 

 

 

 

 

☆１ 計画期間内に男性職員４人が「育児休業」を取得した。 

 

☆２ 妻の産前産後期間中に男性職員が育児に参加するために取得できる特別休暇を 

平成２２年４月１日付で制定した。 

 

☆３ 小学校就学前の子を養育する職員が希望した場合利用できる短時間勤務制度を 

   平成２２年６月３０日付で制定した。 

 

☆４ 育児休業、休暇、超過勤務の制限及び出産給付金などの出産・育児に関する諸 

   制度について、わかりやすくまとめた冊子（H24.4：ガイドライン、H25.3:リー 

フレット）を作成し、全職員へ配布した。また、ホームページにも掲載し周知 

を図った。 

 

行動計画 

行動計画取組状況 

 
  認定マーク「くるみん」 


