
 

株式会社田島組の取組概要 
 

＜企業情報＞                                         

所 在 地    薩摩川内市 

業   種    建設業 

代表者氏名    代表取締役 田島 功輔 

労 働 者 数    ３６名 （うち女性 ６名）  

                     

 

 

 

○ 計画期間  平成２９年８月２５日～令和４年７月３１日（３期目） 

○ 内 容 

 

☆ 目標１ 育児休業制度をはじめ、社内の両立支援制度の利用を進めるために周知を

実施する。 

 

☆ 目標２ 年次有給休暇の取得日数を1人当たり平均年7日以上とする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆１ ・R3.6月に育児・介護休業制度等についてのお知らせ「社員の皆様へ」を作成し、

全社員に周知した。 

   ・R3.6月の安全衛生協議会において、「妊娠期～産後について」「子の看護休暇・

介護休暇の時間単位取得」の研修を行った。 

・R3.6月の安全衛生委員会において、「育児・介護休業法 改正のポイント」につ 

いて研修を行った。 

     

☆２ ・朝礼やメール、安全衛生協議会などで、年次有給休暇の取得について周知・奨励

を行った。 

   ・計画期間中の1人当たりの年次有給休暇の平均取得日数は、7.68日であった。 

 

 

 

行動計画取組状況 


