
 

株式会社 渡辺組の取組概要 

 

＜企業情報＞                                         

所 在 地    鹿児島市 

業   種    建設業 

代表者氏名    代表取締役 渡辺 丈 

労 働 者 数    １５７名 （うち女性 ２０名）                   

 

○ 計画期間  平成３０年 １０月 １日～令和 ３年 ７月３１日（４期目） 

○ 内 容 

 ☆ 目標１ 計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

男性社員…計画期間内に１人以上取得する。 

         女性社員…取得率を80％以上にする。 

 

   ☆ 目標２ 年次有給休暇の取得促進を図る。 

 

 

 

 

 

☆１ 計画期間内の育児休業取得実績…男性社員１人、女性社員100％。 

 

☆２ 下記の制度を導入・設定し、年次有給休暇を取得奨励している。 

・社員全員が年１回、連続５日間の休暇（公休日を含めず）を取得する 

連続休暇制度の導入。 

・年次有給休暇取得奨励月間の設定。 

 

☆３ 毎週、水曜日はノー残業デーの実施を呼びかけている。 

 

☆４ 社員に出産祝い金（第１子200,000円、第２子300,000円、第３子以降 

500,000円）を支給し、社員が子どもを育てやすい環境を作っている。 

 

 

行動計画取組状況 


