
群馬県の働く女性の概況

群馬労働局 雇用環境・均等室
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項 タイトル 項 タイトル

1 目次 12 所定内給与額と男女間賃金格差の推移

2 人口、世帯数、一世帯あたり人員の推移 13 短時間労働者数及び短時間労働者に占める女性割合の推移

3 年齢区分別人口割合の推移 14 短時間労働者数及び雇用者に占める割合の推移

4 出生数と合計特殊出生率の推移 15 短時間労働者と一般労働者の賃金格差の推移

5 年齢３区分別人口の推移と将来見通し 16 育児休業取得率の推移（全国）

6 労働力人口及び労働力人口総数に占める女性の割合の推移 17 「消滅可能性」が高い群馬県の市町村

7 女性雇用者数の推移 18 有効求人倍率

8 年齢階級別有業率 19 年次有給休暇の取得状況

9 雇用者の産業別構成比 20 月間総実労働時間の推移

10 雇用者の職業別構成比 21 生産年齢における女性有業率及び管理職に占める女性の割合

11 一般労働者の平均年齢及び平均勤続年数の推移
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人口、世帯数、一世帯当たり人員の推移



年齢区分別人口割合の推移
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出生数と合計特殊出生率の推移
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労働力人口及び労働力人口総数に占める女性の割合の推移
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女性雇用者数の推移
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年齢階級別有業率
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雇用者の産業別構成比
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一般労働者の平均年齢及び平均勤続年数の推移
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所定内給与額と男女賃金格差の推移
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短時間労働者及び短時間労働者に占める女性割合の推移
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短時間労働者数及び雇用者に占める割合の推移



73.6 73.4
72.2

70.8 71.7

75.5 74.9

70.8

91.5

84.3
85.9

82.4

70.0 69.7
68.9 69.1

70.2 71.1
72.3

70.9

85.0

82.4 80.0
81.4

66.1

58.0 58.9
57.8

60.7 60.2

56.9

60.1

84.7

78.1

74.4

90.5

55.2 55.1 55.7 55.8 55.8
57.1

58.1

57.9

81.2 80.8
79.3 79.3

45.0

50.0

55.0

60.0

65.0

70.0

75.0

80.0

85.0

90.0

群馬女性

全国女性

群馬男性

全国男性

（％）

一般労働者の賃金＝100とする短時間労働者の賃金

厚生労働省「賃金構造基本統計調査」
15

短時間労働者と一般労働者の賃金格差の推移
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育児休業取得率の推移（全国）
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民間の有識者による日本創成会議（座長：増田寛也東京大学大学院客員教授、元総
務相）の人口減少問題検討分科会公表
地方からの人口流出が続く前提で、２０４０年にまでに若年女性（２０─３９歳）の人口が
５０％以上減少する市町村を「消滅可能性」が高い市町村とされた。

(%)

17

「消滅可能性」が高い群馬県の市町村
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○正社員の有効求人倍率算出方法

正社員の月間有効求人数
＝正社員有効求人倍率

パートタイムを除く常用の月間有効求職者数
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○有効求人倍率算出方法

月間有効求人数（※）
＝有効求人倍率

月間有効求職者数（※）

※学卒を除きパートタイムを含むもの （注）有効求人倍率は季節調整値、正社員の有効求人倍率は原数値

有効求人倍率



資料出所：令和6年就労条件総合調査の特別集計を基に厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室が作成
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資料出所：毎月勤労統計調査地方調査より作成 （事業所規模5人以上、常用労働者）

月間総実労働時間の推移
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総務省「就業構造基本調査」
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生産年齢（１５～６４歳）における女性有業率 管理職に占める女性の割合


